Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации

МБОУ «СОШ№8   г.Азнакаево»  Республика Татарстан   Хайртдиновой Г.А.

за 2021 год
   Профсоюзная организация МБОУ СОШ №8 насчитывает 51 члена, из них педработников-36, техперсонал-15. Имеют высшую квалификационную категорию-4, первую квалификационную категорию-32 педага.   
    В своей деятельности профсоюзная организация руководствовалось Уставом профсоюза. Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положением о первичной профсоюзной организации, коллективным договором МБОУ СОШ №8 г.Азнакаево, отраслевым между Рескомом Профсоюза и МО и Н РТ и трехсторонним районным Соглашениями на 2021-2023гг.
   В составе профсоюзного комитета учреждения 14 человек, работают 6 комиссий:

1. комиссия по охране труда;

2. комиссия по работе с ветеранами;

3. комиссия по культурно-массовой работе и спортивно-оздоровительной работе;

4. комиссия по информационной работе;

5. ревизионная комиссия;

6. комиссия по защите социально-трудовых прав работников.

    Направления работы профсоюзного комитета:

 -подготовка и заключение коллективного договора между работодателем и работниками;
 -дополнительный контроль за соблюдением законодательства о труде, охраной труда,   техникой безопасности;
 -согласование с профсоюзным комитетом сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни, очерёдности предоставления отпусков, вопросов по оплате труда;
 -получение бесплатной юридической помощи;
 -оказание материальной помощи членам профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
-получение путёвок на санаторно-курортное лечение;
 -развитие творческой активности (участие в конкурсах, выставках, фестивалях, организуемых советом профсоюзных организаций )

 -организация и проведение культурно-массовой работы (проведение вечеров отдыха, новогодние утренники с вручением подарков, посещение театров, кино, экскурсий)

 -проведение и участие в спортивных мероприятиях ( ГТО)
   В целях защиты прав и гарантий работников образовательного учреждения, в вопросах организации труда и заработной платы, режима рабочего времени, условий и охраны труда, а также для социальной поддержки работников в нашей первичной профсоюзной организации заключен коллективный договор на 2021-2023 годы, утвержденный на собрании трудового коллектива, который прошел уведомительную регистрацию в органе по труду ГКУ КК «Центр занятости населения Азнакаевского  района»

   В нашем образовательном учреждении в 2021 году сотрудники МБОУ СОШ №8 воспользовались:
-«материнскими днями»-20 чел.-что составляет 17980 руб. в месяц, а в год 215760 руб.;
-материальная помощь-4 чел.-1000 руб.x4=4000 руб.
-смерть родителей-3 рабочих дня-4 чел.-2600 руб.
-родителям первоклассников-1сентября-1 рабочий день-1 чел.

-в день юбилея: 50 лет, 55,60 лет-1 рабочий день-4 чел.1000 руб.x4=4000 руб
     Дополнительные дни к отпуску получили:

-председатель профкома 10 оплачиваемых дней отдыха;

-уполномоченный по охране труда-3 оплачиваемых дня;
-директору и завхозу  за работу с ненормированным днем – 3 дня (всего 6 дней);
-41 сотруднику, у которых в течение года не было больничных, предоставили 3 дня к отпуску;
- участникам смотра художественной самодеятельности, среди коллективов образовательных организаций «Люби и знай родной свой край», посвященного 135 – летнему юбилею великого татарского поэта Габдуллы Тукая, 90-летию образования Азнакаевского муниципального района-9 сотрудникам предоставили 3 оплачиваемых свободных дней к очередному отпуску.
  В решении социальных вопросов основным направлением деятельности профкома является профилактика заболеваний, оздоровление работников и их детей. Количество всего отдохнувших по проекту «За здоровьем в Крым»-2 чел.
     Председатель первичной профсоюзной организации учитывает, что все предусмотренные доплаты и надбавки должны быть прописаны в коллективном договоре и в приложениях, чтобы у руководителя было основание для грамотного оформления приказов по финансовой деятельности.
      Профком принимает активное участие в распределении учебной нагрузки, с учетом мнения профсоюзного комитета решаются вопросы предоставления отпусков, премирования и награждения педагогов и других сотрудников учреждения. Необходимо отметить, что распределением баллов по критериям педагогическим работникам занимается специальная комиссия, в состав которой обязательно входят председатель ППО и 2 члена профкома.

   Важную роль стимулирования труда педагогов играет и моральная поддержка. За отчетный период 3 педагога были отмечены Почетными грамотами Главы  Азнакаевского муниципального района. Получили поощрение в честь юбилейных дат 50, 55, 60 лет-4 сотрудника.
   Информационная работа в нашем учреждении является одним из основополагающих факторов эффективной деятельности первичной профсоюзной организации, обеспечивающим организационное единство Профсоюза. Мы все активно используем электронную почту, которая обеспечивает быстрый обмен информацией. На сайте МБОУ СОШ №8 открыта профсоюзная страничка «Наш профсоюз». Где мы размещаем новости, информационные материалы, справки о работе профкома. Постоянными стали поздравления к знаменательным датам и профессиональным праздникам.
    Самым важным способом передачи профсоюзной информации членам профсоюза являются коллективные трудовые собрания. Профсоюзные собрания созываются профсоюзным комитетом и проводятся по мере необходимости. На собрании рассматриваются такие темы, как «Правила внутреннего трудового распорядка», «Принятие коллективного договора на 2021-2023 гг.», «Годовой план работы». Профсоюзный комитет регулярно осуществляет контроль за выполнением условий коллективного договора, соблюдением Трудового кодекса. Обеспечение охраны труда и создание здоровых и безопасных условий труда. Активно используем материалы газеты «Мой Профсоюз» и «Новое слово», методические разработки Азнакаевской районной территориальной организации.
   В  настоящее время широко применяем информационные письма,  которые получаем через  электронную почту от Азнакаевского совета профсоюзных организаций.  Брошюрами, бюллетенями, справочными и методическими сборниками  нас обеспечивают специалисты Азнакаевского СПО на районных профсоюзных собраниях, заседаниях и семинарах районной Школы профсоюзного актива.  Полученная информация размещается в уголке «Наш профсоюз», освещается на собраниях.  В нашем  профсоюзном уголке  имеются следующие разделы:

План работы профсоюзной организации;

Состав профкома;

Нормативные документы;

Праздники и события;

Полезная информация;

Объявления;

Поздравляем;

Охрана труда;

Официальные сайты;

Коллективный договор;

Санаторное оздоровление.

      Материалы  в уголке  регулярно обновляются, что обеспечивает каждого работника знанием того, что делает профком и каковы результаты его деятельности. Информирование обеспечивает знание не только о деятельности нашей профсоюзной организации, но и знакомит с материалами  районного, краевого и федерального уровня. Профсоюзная информация - это, с одной стороны, способ осведомления членов профсоюза об отдельных сторонах жизни своей профорганизации, о конкретных вопросах деятельности ее выборных, руководящих органов. С другой стороны – способ осведомления профорганов о социально-экономическом положении работников, их жизненном уровне, настроениях, готовности к коллективным действиям по защите своих прав. 

   Создание безопасных условий труда сотрудников МБОУ СОШ №8 также является основной частью деятельности профсоюзного комитета. В МБОУ СОШ №8 работает комиссия по ОТ, уполномоченный по охране труда Валеев Д.Р.  Комиссия по охране труда разрабатывает   комплексный   план, который включает в себя разработку мероприятий по улучшению условий охраны труда, предупреждение производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.

   Работа ведется по следующим направлениям:
I. Организационные технические мероприятия  по  улучшению условий охраны труда, здоровья работающих сотрудников.

Основными направлениями данного вопроса является следующее:

1. Прохождение профилактических медицинских осмотров сотрудниками при поступлении на работу и периодически.
2. Предоставление путевок на санаторно-курортное лечение.

3. Проведение инструктажей педагогических работников и обслуживающего персонала по ТБ.

4. Подготовка учебных кабинетов к приему обучающихся. Составление актов-разрешений на эксплуатацию учебных кабинетов.
5. Проведение уроков здоровья.
II. Контроль за состоянием СанПин в МБОУ СОШ №8:

1. Выполнение гигиенических требований к расписанию занятий.

2. Соблюдение  требований к помещению и оборудованию.

3.Соблюдение требований к естественному и искусственному освещению.

4. Выполнение гигиенических требований к максимальным величинам образовательной нагрузки.

5. Выполнение графика проветривания учебных кабинетов.

6. Условия обеспечения непрерывного применения на занятиях различных технических средств обучения.

7. Выполнение требований к организации медицинского обслуживания сотрудников МБОУ СОШ №8.

III. Контроль за состоянием  охраны труда в МБОУ СОШ №8:

1. Готовность кабинетов.

2. Выполнение положений по ОТ.

3. Организация режима обучения и воспитания.

4. Состояние охраны труда.

5. Административно-общественный контроль.

IV. Мероприятие по предупреждению детского  ДТП.

1. Проведение инструктажа по технике безопасности (ПДД, ОСВОДу, пожарной безопасности и др.)

2. Встреча с участковым инспектором Азнакаевского ГРОВД.

3. Проведение месячника безопасности детей.

4. Проведение практических занятий на улицах города.

5. Распространение среди учащихся и родителей наглядной агитации по вопросам культуры безопасности жизнедеятельности.

V. Производственный контроль.

1. Санитарное состояние участка,  подходов к зданию.

2. Соответствие учебной мебели.

3. Оборудование компьютерного кабинета.

4. Режим ежедневных уборок помещений МБОУ СОШ №8.

6. Обеспеченность моющими и дезинфицирующими средствами.

7. Гигиеническая грамотность техперсонала.

           VI. Контроль за состоянием работы по противопожарной безопасности.

Ежегодно составляется  «Соглашение по охране труда», согласно которому подводятся итоги  работы по этому направлению, проводится информация на собрании трудового коллектива.

Уполномоченная по охране труда Валеев Д.Р.. согласно плану работы проводит проверки состояния условий и охраны труда на рабочих местах всех сотрудников, готовит отчеты о проделанной работе.
 Усилиями комиссии по культурно-массовой работе, которую возглавляет Гатауллина Ф.Н. организуется досуг сотрудников МБОУ СОШ №8. Традиционными стали  в школе праздники День Учителя, Международный женский день, День Матери, новогодние утренники для детей сотрудников, вечера, посвященные юбилейным датам работников, День Победы, День здоровья.
Праздники всегда проходят с хорошо подготовленным сценарием, интересными играми, костюмированными представлениями. Также во время торжества подводятся итоги работы коллектива за минувший год. Сотрудники МБОУ СОШ №8  получают грамоты подписанные директором МБОУ  СОШ №8, благодарственные письма. Ежегодно увлекательно и весело проводятся  новогодние утренники для детей сотрудников учреждения силами работников.

           У нас есть творческие люди, которые поют, сочиняют стихи, песни, хорошо танцуют. Наш коллектив принял участие на смотре художественной самодеятельности  среди коллективов образовательных организаций «Люби и знай родной свой край», посвященного 135 – летнему юбилею великого татарского поэта Габдуллы Тукая, 90-летию образования Азнакаевского муниципального района и занял призовое место.
В нашем образовательном учреждении особое отношение уделяется ветеранам образования, труженикам тыла в ВОВ и труда, которые являются полноправными членами коллектива. (Их у нас 67 человек). Возглавляет комиссию по работе с ветеранами Ганиева З.Н.

Систематически педагоги МБОУ СОШ №8 с учащимися посещают ветеранов на дому, оказывают посильную помощь: покупка лекарств, продуктов питания, вскопка садового участка.

На праздниках МБОУ СОШ №8 труженики тыла в ВОВ, ветераны труда и пенсионеры самые почетные гости. Для них также проводятся праздничные чаепития,   посвященные Дню 8 Марта, Дню Победы, Дню пожилых людей. Для таких мероприятий педагоги и учащиеся МБОУ СОШ №8 готовят специально концертную программу, куда включают любимые песни ветеранов, танцы и стихотворения.
По возможности оказываем материальную помощь ветеранам и ветеранам-инвалидам: готовим подарки в виде продуктов питания. Не остаются без внимания и юбилейные даты ветеранов - отметили 90-летний юбилей Одарыч М.А., Хакимьянова З.Г. Коллектив поздравил юбиляров и преподнес им памятные подарки.
            За отчетный период было проведено 9 совместных заседаний профкома и администрации школы. На заседаниях профкома рассматриваются вопросы: по подготовке и проведению праздников «Дня Учителя», «Дня пожилых людей», «Нового года», «23 февраля Дня Защитников Отечества», «Дня Победы», «Последний Звонок». Организация и подготовка школы к Новому учебному году, о выделении денежных средств, на праздники, оказание материальной помощи (на похороны, на юбилеи 50, 55, 60 лет), также вопросы уборки закрепленной территории, о проведении летнего отдыха учащихся.
             Профком школы работает в тандеме с администрацией школы. Партнёрство в нашей школе– особая форма взаимодействия администрации школы и профкома при равноправном участии в управлении образовательным процессом. Вопросы, важнейшие для коллектива решаются коллегиально. В профкоме нашей школы работает сплоченная команда единомышленников, готовая трудиться на благо членов коллектива. Профсоюзному комитету предстоит сделать большую работу по созданию благоприятных условий труда и отдыха членов коллектива, активизации работы по повышению престижа профессии учителя.
